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ATTO DI COSTI TUZI ONE DELLA
UNI ONE SPORTI VA TRI ESTI NA NUOTO

L' Uni one Sportiva Triestina Nuoto & sorta nel 1919 qual e sezi one autononma del|l' Uni one
Sportiva Triestina, fondata nel 1918 con sede in Trieste, Societa italiana apolitica e
aconf essional e avente | o scopo di coltivare e diffondere | e discipline sportive ed in
particolare il gioco del calcio.

Tal e caratterizzazione sociale era riportata nello Statuto dell'Unione Sportiva Triestina
approvato dal |l ' Assenbl ea Straordi naria del 27 novenbre 1951 che prevede tra |"'altro:

La Societa e affiliata alle federazioni italiane degli sport da essa praticati. Per altre
attivita sportive vengono costituite delle sezioni autononme. Qgni sezione, pur facendo
parte integrante della Societa gode di un'autonom a anministrativa e tecnico-sportiva
regolata e disciplinata da un proprio consiglio di sezione.

In data 12 dicenbre 1967 |' Assenbl ea Straordinaria degli Associati dell'Unione Sportiva
Triestina, in accoglinmento di anal oga richiesta della Sezione Nuoto, ne deliberavano i

di stacco dalla Societa nmadre con | a seguente deli berazi one:

1. | a Sezione Nuoto dell'Unione Sportiva Triestina e dichiarata total nente autononma
senza soluzione di continuita;

2. | a delibera é subordinata al totale nanteni nento del patrinonio atleti e ad ogni
possi bil e sviluppo e rafforzanento del nedesi no;

3. | a Sezione Nuoto fondata ed affiliata alla Federazione Italiana Nuoto dal 1919 e

ri-affiliata nella sua forma attual e dal 1947, dovra adottare in maniera vincolativa |la
denom nazi one di Uni one Sportiva Triestina Nuoto.

STATUTO

TI TOLO |
COSTI TUZI ONE, DENOM NAZI ONE, SEDE E DURATA

art. 1 - COSTI TUZI ONE E DENOM NAZI ONE
E' costituita un' associ azi one denoni nata Uni one Sportiva Triestina Nuoto (U S. T.N.)

art. 2 - DURATA

La durata dell' Associazione e illimtata.

L' associ azione potra essere altresi sciolta antici patanente con del i berazi one

del | ' Assenbl ea General e degli Associati, che stabiliranno |'obbligo di devol vere i
patrinonio dell'ente ad altra Associ azione con finalita analoghe o ai fini di pubblica
utilita, sentito |'organisno di controllo di cui all'"art. 3 comm 190, della L.662 del 23
di cenbre 1996 e sal vo diversa destinazione inposta dalla |egge.

art. 3 - SEDE
L' Associ azione ha |la sua sede legale attualnmente in Trieste, Riva Tonmaso GQulli n° 3 e
potra istituire sedi secondarie ed uffici in Italia.

art. 4 - DOMCl LI O DEI SCOCI
Il domicilio dei Soci per ogni e qualsivoglia rapporto con |'Associazione & quello
risultante dal |ibro dei Soci

TITOLO I
OGGETTO DELL' ASSOCI AZI ONE E COLORI SOCI AL
art. 5. - OGGEETTO

L' Associ azi one denoni nata Uni one Sportiva Triestina Nuoto (U.S.T.N.), ha lo scopo d
prormuovere e diffondere a livello agonistico e nello spirito olinpico | e varie discipline
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natatorie come nezzo di formazione fisica e norale della gioventu.

L' Associ azione potra inoltre organizzare attivita natatorie e/o sportive in generale a
carattere sociale a favore di scuole, enti, associazioni e privati cittadini. Atal fine
| " Associ azi one organi zza attivita, pud acquistare costruire e gestire inpianti sportivi
anche in coll aborazi one con associ azioni, enti e societa sia pubbliche che private aventi
scopi anal oghi o conplenentari .

L' associ azione potra inoltre acquisire nmezzi di trasporto, attrezzature sportive e
guant'altro possa servire al raggiungi mento dei propri fini

L' Associ azi one potra pure partecipare, conpatibilnente con i dettati legislativi e
statutari, nelle associazioni, enti e societa sia pubbliche che private che perseguano
scopi anal oghi o conplenentari.

L' Associ azione é apolitica ed aconfessional e e non persegue scopi di |ucro.
L' Associ azi one denoni nata Uni one Sportiva Triestina Nuoto (U S.T.N.) e affiliata alla
Federazione Italiana Nuoto, alle cui norne e regol anentazioni informa |a propria

attivita.

art. 6. - COLORI SOCIALI

| colori sociali sono quelli dello stemma civico della citta di Trieste: al abarda bianca
in canmpo rosso

La bandiera sociale &€ a fondo rosso con al abarda bianca e la scritta U S. T.N

Il distintivo riproduce | a bandiera social e.

TITOLO |11
ASSOCI ATI. DIRITTI E DOVERI

art. 7. - ASSOC ATI

Sono previste | e seguenti categorie di associati:

a) ordinari: coloro che hanno chiesto ed ottenuto dal Consiglio Direttivo, avendone
i requisiti, di essere ammessi alla societa;

b) sostenitori: coloro che volontarianmente contri buiscono all'associ azione con i
versanento di alnmeno 2 (due) volte |'amontare della quota annual e;

c) beneneriti: coloro che, per gli apporti norali, sportivi o finanziari abbiano
acquisito particolari nmeriti nei riguardi della societa o abbiano contribuito in nodo
rilevante al potenzianento dell'attivita e degli inpianti natatori. Tale riconoscinmento e
attribuito dal Consiglio Direttivo e ratificato dall' Assenbl ea degli Associati;

d) onorari: coloro che abbiano illustrato, con |'eccellenza delle prestazioni
atletiche, lo sport natatorio triestino in canpo nazionale ed internazionale. Tale
riconoscinmento é attribuito dal Consiglio Direttivo e ratificato dall'assenbl ea degl
Associ ati ;

e) atleti: appartengono a questa categoria i giovani d anmbo i sessi, che svol gono
attivita agonistica per i colori sociali. Se di mnore eta essi sono rappresentati, ai
fini del presente Statuto, da un genitore o da che ne faccia |le veci

f) allievi: sono coloro amressi a frequentare i corsi di addestramento pronopss

dalla societa. Se di mnore eta essi sono rappresentati, ai fini del presente Statuto, da
un genitore o da che ne faccia le veci

Possono far parte della presente Associazione, in qualita di associati, oltre alle
persone giuridiche, enti, societa ed associazioni sia pubbliche che private, | e persone
fisiche di naggiore eta in godinento dei diritti civili, senza discrinnazione al cuna per
la loro razza, lingua, religione o credo politico.

Nel Libro Soci saranno aperte distinte rubriche per ogni categoria di associati.

La qualifica di associato & valida a tenpo indeterm nato e pud essere persa per

* scioglinento dell'associ azi one;

* dimssioni da notivarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;

* radi azi one dopo un anno di norosita o per indegnita su notivata delibera del Consiglio
Direttivo adottata anche su proposta del Collegio dei Probiviri.

art. 8. - AWM SSI ONE
Si accede alla conpagine sociale in qualita di associati ordinari e sostenitori, in base
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a domanda scritta da controfirmarsi da al meno 2(due) associati in regola con le
prescrizioni statutarie, nella quale il richiedente dichiara di conoscere |e norne del
presente Statuto e si inpegna ad osservarle assiene a quelle emanate dal Consiglio
Direttivo o dall' Assenbl ea degli Associati a riguardo dell'attivita social e.

| nominativi di coloro che hanno avanzato domanda di iscrizione saranno vagliati dal
Consiglio Direttivo che prendera, a suo insindacabile giudizio, la decisione sulla loro
anmm ssi one.

Sol 0 un' eventual e non amm ssione sara conunicata all'interessato in forma scritta.
Otenuta |'approvazi one del Consiglio Direttivo, i nuovi associati godono da subito d
tutti i doveri ed i diritti, salvo quanto previsto dal seguente art. 9.

art. 9. - DR TTO DI VOTO

Hanno diritto di voto tutte |l e categorie di associati, purché in regola con il paganento
del canone sociale per |'anno in corso ed iscritti nel libro sociale da alnmeno 6 (sei)
mesi .

Le persone giuridiche, enti ed associazioni hanno diritto ad un voto espresso dal |egale
rappresent ante.
Il voto e singolo e non sono anmesse del eghe.

Tutti gli associati, in regola con il paganmento del canone sociale per |'anno in corso,
possono essere eletti alle cariche societarie, tranne nei casi previsti nei successi Vi
par agrafi .

@i associati atleti ed allievi, non possono essere eletti ad al cuna carica social e.
Non sono nenmmeno el eggibili e non possono quindi far parte degli organi elettivi, gl

associati che si trovino in una delle seguenti condizioni: siano sospesi, abbiano
pendenti controversie con |'Associ azione, siano con quest'ultima in rapporti di
di pendenza o rivestano incarichi presso altre societa affiliate F.I.N.

art. 10 - DOVER

@i Associati sono tenuti a corrispondere il canone sociale, il cui ammontare viene
stabilito annual nente dal Consiglio Direttivo e pud essere differenziato per ogni diversa
categoria di associati.

di Associati sono tenuti:

a) a rispettare le regole contenute nel presente Statuto;

b) ad osservare | e delibere assenbl eari ;

c) ad osservare |le nornme enmanate dal Consiglio Direttivo.

E' valido il principio della intrasferibilita della quota associativa ad eccezi one dei

trasferimenti a causa di norte e la non rivalutabilita della stessa.

Il canone sociale & valido fino al 31/12 di ogni anno e deve essere rinnovato entro i
31/ 03 dell'anno successivo e conunque prima della convocazi one del|l'assenbl ea per

| " approvazi one del bil ancio.

TITOLO |V
ORGANI  SOCI AL

art. 11 - ORGANI SOCI ALI
Sono organi dell' Associ azi one:

a) | " Assenbl ea General e degli associati;
b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti;
e) il Collegio dei Probiviri.

| menbri degli organi elettivi prestano la |oro opera gratuitanente e sono rieleggibili.

art. 12 - ASSEMBLEA GENERALE

L' Assenbl ea General e dell' Associ azione € |'organo sovrano ed &€ conposta da tutte le
categorie degli associati che abbiano diritto a parteciparvi.

L' assenbl ea & tenuta presso |la sede sociale o altro luogo indicato nell'avviso di
convocazi one.

L' assenbl ea vi ene convocata in fornma ordinaria al meno una volta all'anno per

| " approvazi one del bilancio, entro 3 (tre) mesi dalla chiusura dell'esercizio. Essa e

file://IC|/Documents/WordDocs/Triestina/USTN statuto.txt (3 of 7) [8/24/2001 3:34:12 PM]



file:///C|/Documents/WordDocs/Triestina/USTN statuto.txt

inoltre convocata ogniqualvolta il Presidente o il Consiglio Direttivo o il Collegio de
Revisori o nmeta degli Associati aventi diritto di voto ne facciano richiesta.

L' assenbl ea delibera sia per la parte ordinaria che straordinaria e fra questo anche i
canmbi o di sede, di STATUTO di denom nazione sociale, la nessa in |liquidazione, in prim
convocazi one con | a maggi oranza senplice dei presenti, purché questi rappresentino al neno
il 50% degli associati aventi diritto di voto ed iscritti nel Libro dei Soci; in seconda
convocazi one con | a maggi oranza senplice dei presenti qualunque sia il numero degl
associati presenti all'assenblea. Non sono anmesse del eghe.

La convocazi one deve essere effettuata dal Presidente dell'associazione al neno 15 gi orni
prima della data fissata per la riunione con avviso scritto riportante |'ordine del

gi or no.
In caso di parita di voto, ad eccezione delle delibere relative alle cariche sociali
nelle quali risultera eletto il piu anziano di appartenenza alla societa, decisivo é i

voto del Presidente dell' Assenbl ea.

Ai associati assenti sono vincolati alle decisioni dell'assenbl ea.

Di ogni assenblea verra redatto verbale scritto e controfirmato dal Presidente e dal
Segretario. Il verbale sara conservato presso |a segreteria dell'associazione nel Libro
Verbali e sara a disposizione degli associati che |Io richiedano.

Nell"anbito delle finalita dell'associ azione |'assenbl ea ha conpetenze di carattere

gener al e:
1. Approva i bilanci;
2. Deternina il nunero dei conponenti il Consiglio Direttivo su proposta del presidente

del | ' assenbl ea;

3. Elegge i nenbri del Consiglio Direttivo

4. Elegge i menbri del collegio dei Revisori dei Conti

5. Elegge i nenbri del collegio dei Probiviri

6. Ratifica | e nonmine degli associati beneneriti ed onorari su proposta del consiglio
direttivo

6.

7. Delibera sulla relazione del Consiglio Direttivo e su altre questioni che il consiglio
i ntenda sottoporre all'assenbl ea

8. Delibera su variazioni e nodifiche del presente STATUTO

9. Delibera sullo scioglinento dell'associ azione cone stabilito nell'art. 2 del presente
Statuto

10. Approva su proposta del Consiglio Direttivo, |'utilizzazione di eventuali eccedenze.
L' assenbl ea generale degli associati sia in seduta ordinaria che straordinaria e

presi eduta da un presidente eletto dagli associati presenti che noni nano nell' occasi one
un segretario per la verbalizzazione dei lavori e da 3 (tre) a 6 (sei) scrutatori ne
caso si debba procedere a scrutinio segreto.

Qgni 4 (quattro) anni |'assenblea generale in seduta ordinaria provvede al rinnovo del
Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri.

L' el ezi one dei sunmenzionati organi sociali avviene con scrutinio segreto a |lista aperta.
Qgni elettore pud esprinere fino ad un massino di candidati anmessi a far parte de
Consiglio Direttivo.

Ri sul teranno eletti coloro che avranno ricevuto il naggior nunero di voti fino a
copertura delle cariche disponibili

Nel I anno precedente il rinnovo delle cariche sociali |'assenbl ea generale ordinaria
nomna il Comitato Elettorale.

art. 13 - CONSI GLI O DI RETTI VO
Il Consiglio Direttivo € |'organo cui spetta di nmetter in esecuzione i deliberati
assenbl eari e di provvedere alla gestione sociale.

Fatta eccezi one per quei poteri che o STATUTO riserva all'assenblea, il Consiglio é
rivestito di anpi poteri per |'anm nistrazione dell'associazione sia ordinaria che
straordinaria. In particolare il Consiglio Direttivo:

1. Provvede all'amm ni strazi one dell"' associ azi one ed all a conservazi one del suo
patri noni o, conpiendo a tale scopo tutti gli atti necessari ed opportuni

2. Assunme e licenzia il personal e necessario al funzionanento dell'associ azi one

det er mi nandone il conpenso;

3. Provvede a formare ed emanare i regolanmenti e le norme che regolano |'uso della sede
sociale, le attrezzature ed il conportanento degli associati all'interno
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del | * associ azi one;

4. Conpila i bilanci da sottoporre all'assenblea;

5. Provvede a nomi nare un Presidente Onorario con funzioni esclusivanente onorifiche.

Il Consiglio dura in carica 4 (quattro) anni ed &€ formato da un mnino di 11 ad un
massi no di 15 conponenti a seconda del |l e deci sioni dell'assenbl ea.

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di cooptare, al di fuori degli eletti e superando i
nunero massino di quindici, fino a quattro nuovi nmenbri nel Consiglio stesso, quando si
tratti di persone che per la loro capacita tecnica e/ o contributiva possano fornire un
aiuto rilevante all'attivita social e.

Nel caso in cui per dimssione o per qualsiasi altro notivo i nmenbri eletti si riducano a
meno della meta il Consiglio Direttivo ed il Presidente devono considerarsi di m ssionari
ed il Presidente entro 15 (quindici) giorni dall'accertanento del fatto deve convocare

| " assenbl ea per la ricostituzione degli organi.

Entro 10 (dieci) giorni dalla sua costituzione il Consiglio deve provvedere alla nonina
del Presidente, si 2 (due) Vice Presidenti, del Segretario e del Tesoriere.

Per la validita delle sue riunioni deve essere presente |a naggi oranza dei suo
conmponenti .

Le deci sioni vengono prese a maggi oranza ed a voto pal ese, qual ora si abbia parita di
voti dirine quello del Presidente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al nese ed ogniqual volta ne faccia
richiesta la meta dei conponenti. In tal caso il Presidente, cui spetta conunque |a
convocazi one, dovra provvedervi entro 10 (dieci) giorni dalla richiesta stessa.

Le nodalita di convocazi one saranno stabilite dal Consiglio Direttivo nella sua prinma
ri uni one.

art. 14 - |L PRESI DENTE

Il Presidente deve essere scelto tra i nmenbri del Consiglio Direttivo eletti

dal | ' assenbl ea.

Il Presidente ha | a | egal e rappresentanza dell' Associ azione e cone tale inpegna |la stessa
nei confronti degli organi federali e dei terzi in confornmita alle deliberazioni prese
dal Consiglio Direttivo e dall'assenblea degli associati. Egli presiede |le riunioni del
Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o di inpedinento del Presidente |e sue funzioni vengono esercitate da
Vice Presidente pil0 anziano di carica ed in caso vi esista parita, da quello avente

nmaggi ore anzianita di iscrizione all'Associazi one.

Ove il Presidente si renda dinmissionario il Consiglio Direttivo dovra provvedere alla sua
nom na entro un nese dal ricevinmento della relativa comuni cazione scritta.

Nel caso in cui siano richiesti provvedinenti urgenti a tutela degli interessi

del | ' Associ azi one, il Presidente potra provvedervi con proprio atto con |'obbligo di

sottoporre a ratifica |la sua delibera nella prima riunione del Consiglio Direttivo.

di atti conpiuti dal Presidente o da altri Amministratori non inpegnano |'Associ azi one
verso i terzi e gli associati se non autorizzati nelle forme prescritte dall'organo
soci al e conpetente

art. 15 - COLLEG O DEI REVI SORI DEI CONTI

E' conposto da tre nenbri effettivi e da due supplenti eletti dall'assenblea e durano in
carica 4 (quattro) anni

Il Collegio el egge a maggi oranza senplice un suo Presidente.

Spetta al Collegio dei Revisori la costante vigilanza ed il controllo delle operazion
finanziarie e patrinoniali attuate dall'associazione e |la rispondenza delle stesse, anche
in fatto di regolarita delle delibere, alle decisioni del Consiglio Direttivo e

del I ' Assenbl ea.

Esso deve provvedere alla disam na del bilancio sociale annuale, relazionando in
proposito per iscritto all'assenblea anche dal punto di vista della legittinita delle
operazioni poste in essere dal Consiglio Direttivo.

In caso di cessazione dell'incarico per dimssioni, od altro nmotivo, di uno o piu de
suoi nenbri si provvedera alla sostituzione con i prim dei non eletti.

art. 16 - COLLEG O DEI PROBI VIRI
| Probiviri sono eletti dall'assenblea e scelti fra gli associati in regola, che abbiano
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conpiuto alnmeno il 40° anno d'eta e tre anni di anzianita sociale.

Il Collegio si conpone di tre nenbri effettivi e di due supplenti eletti dall'assenblea e
durano in carica 4 (quattro) anni

La loro funzione & inconpatibile con ogni carica sociale.

Il Collegio nomna a maggi oranza il suo presidente.

Spetta a detto organo di giudicare sulle ipotesi di trasgressione alle norne sociali ad
esso deferite da parte del Consiglio Direttivo, nonché sulle denunce e sui ricorsi degl
associ ati .

| suoi giudizi hanno valore vincolante per gli altri organi sociali.

In caso di cessazione dall'incarico per dimssioni, od altro nmotivo, di uno o piu de

suoi nenbri si provvedera alla sostituzione con il prinp dei non eletti.

art. 17 - COM TATO ELETTORALE

E' nominato dall'assenblea ordinaria degli associati che precede quella tenuta a
provvedere al rinnovo delle cariche sociali, ed € conposto da tre nenbri, nessuno de
quali puo far parte degli organi in carica.

Compito del Conmitato Elettorale € quello di proporre all'assenblea una rosa di candi dati
alle cariche elettive.

Esso & pertanto tenuto a fare un sondaggio il piu largo possibile tra gli associati

rel azi onando al |l ' assenbl ea sul risultato del mandato conferito.

TITOLO V
RENDI CONTO ED AVANZO DI GESTI ONE

art. 18 - DURATA DELL' ESERCI ZI O
L' esercizio sociale € annuale ed ha inizio il 1° gennaio di ogni anno e ternmina il 31
di cenbre del |l ' anno stesso.

art. 19 - RENDI CONTO

Il rendiconto econom co e finanziario dell'associ azi one deve essere presentato

al | ' assenbl ea ordinaria degli associati entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello
di chiusura dell'esercizio, dopo |'approvazione del Consiglio dei revisori.

Le previsioni di spesa saranno presentate nella nedesima data e dovranno indicare |la
copertura finanziaria integrale.

art. 20 - PRESTITI, FINANZI AVMENTI OD OBBLI GAZI ONI

Salvo il caso di dover sopperire a tenporanee deficienze di cassa, |'Associazi one non puod
contrarre debiti con gli associati e con i terzi se non con delibera del Consiglio
Direttivo, presa con |a nmaggi oranza dei due terzi degli anministratori in carica.

art. 21 - AVANZO DI CESTI ONE

Tutti gli eventuali avanzi di gestione dovranno esser inpegnati nel potenzianento delle
attivita sportive e/ o del patrinonio sociale.

E' fatto espresso divieto di distribuire, anche in nodo indiretto, utili od avanzi di
gestione, nonché fondi riserve o capitale durante la vita dell' Associ azi one, salvo che |la
destinazione o |l a distribuzione non siano inposte dalla |egge.

TI TOLO VI
PATRI MONI O SOCI ALE

art. 22 - PATRI MONI O SOCI ALE

Il Patrinmonio Sociale e costituito:

a) dai trofei e dalle coppe conquistati nell'attivita agonistica;

b) dai beni inmmbili e nobili di proprieta;

c) dalle quote sociali e da ogni entrata in generale.

In caso di scioglinmento dell'associazione |a destinazione del Patrinonio seguira quanto
previsto nell"articolo 2 del presente Statuto.
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TI TOLO VI |
DI SPOsSI ZI ONI - GENERALI

art. 23 - DI SPCSI ZI ONI GENERAL

La qualita di associato conporta | ?adesione integrale al presente Statuto.

Per tutto quanto quello non previsto dal presente Statuto, si fa richiano alle norne di
| egge ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico dello Stato italiano.

Copi a del presente Statuto sottoscritto dal Presidente viene depositata presso |a sede
soci al e del | ' Associ azi one.

7
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